中共中山市委组织部关于建立党政领导干部联系优秀人才制度的通知
2013年1月14日·中委组通〔2013〕10号
火炬开发区党工委、各镇区党委（党工委），市直各单位党组织：

根据《中共中央办公厅印发〈关于进一步加强党管人才工作的意见〉的通知》（中办发〔2012〕22号）、《中共中山市委、中山市人民政府关于进一步加快培养引进紧缺适用人才的意见》（中委〔2010〕7号）精神，为进一步密切党与人才的联系，特建立党政领导干部联系优秀人才制度。现就具体内容通知如下。

    一、指导思想

深入贯彻落实党的十八大精神，坚持党管人才原则，通过建立党政领导干部联系优秀人才制度，畅通党政领导干部直接联系优秀人才的渠道，努力营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围，充分调动和发挥优秀人才在“率先加快转型升级、建设幸福和美中山”事业中的积极性和创造性，为我市经济社会科学发展提供强有力的人才保障和智力支持。

二、联系对象

《中共中山市委 中山市人民政府关于进一步加快培养引进紧缺适用人才的意见》（中委〔2010〕7号）所列一至六层次人才；市优秀专家、拔尖人才；海外高层次创新创业人才；在职国务院特殊津贴专家；各领域、各行业、各战线有突出贡献的其他人才。

三、联系内容

　　1、政策宣传。经常向联系对象介绍当前形势，宣传中央和省市的重要会议、决议、决定精神，有针对性地做好思想政治工作，引导他们更好地发挥作用。

2、咨询意见。根据需要邀请联系对象参加全市重点规划、重大决策及重要科研项目的研讨、论证和咨询，发挥他们在领导决策中的智囊和参谋作用。

3、支持帮助。及时了解联系对象在科研、技术攻关、成果转化等方面的进展情况，协调、督促有关部门、镇区及时解决他们工作中的困难，为专家人才快出成果、多出成果创造良好条件。

4、关心爱护。关心联系对象及其家属在工作、生活、学习、健康等方面的保障情况，倾听他们的呼声和要求，尽力帮助解决实际困难和问题。

　　四、联系方式

1、会议联系。召开座谈会，向联系对象通报我市经济和社会各项事业发展情况，听取他们对市委、市政府工作的意见和建议。座谈会原则上每年召开两次，也可根据工作需要不定期召开。

2、信息沟通。采取电话、短信、信函、电邮等方式，保持沟通和联系，及时与联系对象互通情况，交流信息。

3、走访座谈。利用下基层检查工作、调查研究等机会，了解联系对象的生活、工作等情况，及时解决问题。

4、节日慰问。利用中秋、春节等节假日，组织联欢、慰问活动，与联系对象交心，沟通感情、增进友谊。

　　五、组织领导

党政领导干部联系优秀人才工作在市委领导下，由市委组织部牵头、市人才办具体负责。实行动态管理，一般每2年调整确定一次联系对象。

市委、市政府领导联系优秀人才代表由市委组织部和各有关部门、镇区共同确定。各部门、各镇区要参照本意见，制定本部门、本镇区领导干部联系优秀人才制度，选定相应的联系对象。在工作中遇到的情况或问题，请及时与市人才办沟通反映。
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